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COMPANY PROFILE

P.T. Indo Training focus on giving occupational skill and knowledge to all company especially in area
of business of Mining, Oil and Gas and Manufacturing (For safety training and consulting), but not
limited also to service and trading company (For management training and consulting). Our instructors
had has of experience in safety business, will give to our clients a quality and high standard
performance of training and consulting. We operate from Balikpapan and giving service to all area in
East of Kalimantan, Jakarta and all over Indonesia Islands.

We provide in-house training and fix training by time scheduling. This option will make easier to our
client to choose which kind of training suitable for them.

We provide best, experience and selected instructor for every kind of training with proper training
material and new effective training method, so that all participants will experience new atmosphere of
training and get many advantageous when participating a training session.

We will highly appreciate for your trusting to use our service to expand your employees skill and
knowledge especially in the safety awareness and management competency.

We focus on safety, management and motivation training.

Leading Instructor : Ir. Mario Jeffri Suripatty, M.Sc, Wahyudi,SE, Suhartina,SKM

Akte Pendirian Nomor dan tanggal : 14 tgl 22 Maret 2011

Akte Perubahan nomor dan tanggal: 09 tgl 24 Oktober 2016

Notaris : Charles Haposan Purba, SH
Pengesahan : Departemen Kehakiman dan Hak Asasi Manusia
No AHU-25929.AH 01.01 th 2011
SIUP : 0659-384 / 17-05/BPMP2T/SIUP/PM/2016
NPWP : 03.167.499.7-721.001
TDP : 170517005456
PJK3 Dept. Of Manpower : Kep. 798 THN 2018 (SMK3 dan Ahli K3 Umum)

SKP no.358 th 2018 (Bidang Listrik), SKP no.76 th 2018 (Mekanik),
SKP no.143 th 2017 (LKBB), SKP no.327 th 2019 (Ketinggian)
SKP no0.1164 th2017 (Kesja), SKP no.870 th.2019 (Kebakaran)
SKP no.862 th 2019 (Konstruksi Bangunan)
SKT Minerba no.613 th.2018
SKT Migas and SKT Panas Bumi on process
LPK (Lembaga Pelatihan Kerja) License from Disnakersos Balikpapan no.563/Disnakersos
Nomor VIN dari Kemnaker: 1905647108

Cooperation With LSP Energy Mandiri, LSP TTI dan LSP GMBE for POP Pengawas
Operasional Pertama), POM (Pengawas Operasional Madya) and POU (Pengawas Operasional
Utama).

Cooperation with LSP GEN to conduct training for migas (oil and gas) certification, just Operator K3
Migas, Pengawas K3 Migas (Ahli K3 Migas), Rig Inspector, Crane Inspector, Pressure Vessel
Inspector , Rigger, etc.

Quality Management System 1SO9001 by OSS Certification (JAS-ANZ) no. MSIN 14161014 and
1SO45001 by DGCert Registrar no. 00230101962

British Safety Council Membership no. S0412724

Association for Talent Development Membership no. 11095020

National Fire Protection Association (NFPA) Membership no. 3084227

Federation of First Aid Training Organizations Membership

Anggota Asosiasi Lembaga Pembinaan/Pelatihan K3 (ALPK3)

Anggota Kadin Indonesia no. 30402-14000058

Anggota asosiasi PJK3 (Perusahaan Jasa K3) cabang Kalimantan Timur




Scope of Training

Scope of Consulting

Scope of Survey and Research

Benefit Training by us

List of Client

Public Training

: Environment - 1SO 14001, Life Cycle Assessment, Eco Labelling,

: 1SO9001 Quality Management System Consulting, 1SO14001

: Development Project Research, Occupational health and Safety

. You get free consulting, free online QHSE Magazine, Qualified and

: Total Indonesie, PT. Firman Abadi, PT.KDC, PT. ABN, PT.MHU,

Global Warming, Green House Gas, Environment Standard,
Environmental Science, Hazardous Chemical Control, Waste
Controlling, Environment Management System, Environmental
Rules and Regulation.

Technical - Electrical Safety, Lock Out Tag Out, Rigging and
Slinging, Forklift Operator, Crane Operator, Scaffolding, Project
Calculation.

Management = Project Management, HRD Management,
Marketing Management, Selling Skill, Time Management, Problem
Solving Decision Making, Personal Management, Seven Habits of
Highly Worker, Personality Development, Finance Management,
Leadership, Job Motivation, Communication Skill, dll.

Others - Research and Development, Basic Knowledge of Coal
Mining, Basic Knowledge of Oil and Gas, Basic Knowledge of
Manufacturing, Effective and Efficient Working, etc.

Environment Management System Consulting, OHSAS18001
Occupational Health and Safety Management System Consulting,
Business Development Consulting, Human Resources Consulting,
Management Consulting.

Development Research, Environment Improvement Research,
Product Quality Development Research, Service Quality Research,
Marketing Research, Human Resources Research, etc.

experience instructor, New Training Method, Excellent Service

PT. United Coal Indonesia, P.T. Kideco Jaya Agung, P.T. Petrosea,
P.T. Meares Soputan Mining, P.T. Tambang Tondano Nusajaya, PT.
Petrolog Indonesia, P.T. Meindo, PT. Jakarta Tank Terminal
(AKR/Vopak), PT. Halliburton Indonesia, P.T. Schlumberger
Mc.Dowell, IKPT, PT. Kaltim Parna Industri, PT. Jaya Mitraco,
PT. Adhi Karya, P.T. Emeco, SMOE, P.T. Weir Minerals Indonesia,
NISCONI, CV Narwastu, P.T. Dunia Saftindo, PT. Kali Raya Sari,
PT. Baker Hughes Indonesia, CV Uniquy, CV Sultana, PT.
Wisanggeni Internasional, P.T TCM, Aquariashipping, P.T.
Columbia Chrome Indonesia, P.T. Apexindo, P.T. Rhodes Indonesia,
P.T. Karya Sejahtera Pratama, Geo Energy Group, PT. BJU, PT.
Baturona, PT. Surveyor, PT.AGM, PT.KDC, PT. NHM, Sinar Mas
Group, Indo Agri Group,PT.SKL, PT.Lonsum, PT.LDC Indonesia

Reguler and scheduled at Balikpapan and Jakarta. Certification and
Skill Knowledge Training.




1.0 LATAR BELAKANG

PT. Indo Training didirikan pada bulan Maret tahun
2011, dengan maksud memberikan bantuan jasa
pelatihan, sertifikasi dan konsultansi bidang
Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Lingkungan dan
Manajemen kepada para klien disesuaikan dengan
kebutuhan pasar dan juga mengakomodasi regulasi
dan aturan perundang undangan yang dibuat
pemerintah.

PT. Indo Training menargetkan pelayanan kepada
perusahaan2 dibidang gas dan perminyakan,
pertambangan, manufaktur, maritime (kelautan),
konstruksi, penerbangan dan juga perusahaan2 yang
memiliki resiko kerja yang tinggi.

PT. Indo Training juga melayani area2 terpencil, area
ditengah laut, area ditengah hutan, untuk menjangkau
orang2 dan perusahaan yang membutuhkan jasa
pelatihan dan konsultansi.

Tim PT. Indo Training telah berpengalaman
mengerjakan dalam bidang pelatihan, keselamatan
dan kesehatan kerja, lingkungan dan sistem
manajemen dan akan memberikan yang terbaik
kepada setiap kliennya.

Beberapa hal yang membedakan PT. Indo Training
dengan perusahaan jasa sejenis al:

1. Komitmen akan mutu

2. Metode dan Standar

3. Kompetensi SDM

4. Manajemen yang baik

5. Nilai tambah

Kami menyadari, kami bukanlah apa tanpa anda para
klien kami, sehingga kami selalu berusaha
mengedepankan kelima hal diatas yang membuat
kami berbeda dengan para pesaing kami.

2.0 JASA LAYANAN PT. INDO TRAINING

2.1 PELATIHAN

PT. Indo Training menyadari bahwa semua pekerja
seharusnya diberikan pelatihan yang sesuai dengan
fungsi pekerjaan dan kemampuan dari karyawan,
agar karyawan dapat berkembang dan mampu
memberikan performa terbaik dan kontribusi positif
bagi perusahaan tempatnya bekerja.

Banyak perusahaan2 besar menganggarkan jutaan
bahkan puluhan juta dollar amerika untuk program
pelatihan bagi karyawan2nya.

Di Indonesia, pemerintah mengatur tentang
kewajiban pelatihan bagi karyawan didalam UU no.
13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan, pasal 9 s/d
14. Untuk pelatihan dibidang Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (SMK3) diatur dengan permen dan
kepmenaker yang mewajibkan perusahaan2 dengan

1.0 BACKGROUND

PT. Indo Training was established on March 2011,
with the intention to give training, certification and
consultation in the area of occupational safety and
health, environment and management to all our client,
proportion with market demand and follow the
government rules and regulation.

PT. Indo Training focus on to serve companies in the
area of business of Qil & Gas, Mining, Manufacturing,
marine, construction, aviation and other company that
have business with high risk of job.

PT. Indo Training also commit to serve in the remote
area, just like offshore, forestry, to reach people and
companies that need training and consultation.

PT. Indo Training had experience and expertise to do
any training, occupational Health and safety,
environment and management system and will give all
the best to our clients.

Some points that make a difference between PT. Indo
Training and other companies with the same business:
1. Commitment to quality

Standard and Method

Human Resources Competency

Good Management

Added Value

ko

We realize that we are nothing without our
customers/clients, so we try hard to implement the five
important points above that make a differentiation
between us and our competitor.

2.0. PT.INDO TRAINING SERVICES

2.1. TRAINING

PT. Indo Training realize that all employee need and
should be trained according to their function and their
ability, so the employees could develop and able to
give best performance and positive contribution to their
employer.

Many big companies spent huge budget even until
hundreds million of US dollar to train their employees.
In Indonesia, the government create regulation
regarding training to the employees in UU no.13 about
employment, chapter 9 to 14.

For training about occupational health and Safety is
regulated by ministry of manpower memorandum that
push companies with 100 employees or more to create
training department and safety department to cover all
safety and health training for all employees.



Karyawan 100 orang atau lebih untuk mendirikan
departemen training dan departemen K3
(Keselamatan dan Kesehatan Kerja) untuk menangani
kebutuhan training K3 untuk seluruh karyawan.
Untuk jenis2 training yang tidak tertangani oleh
departemen training, dibutuhkanlah jasa pihak ketiga
untuk melakukannya bagi perusahaan. PT. Indo
Training hadir memberi solusi untuk kebutuhan
pelatihan, baik pelatihan K3, manajemen maupun
teknikal, sehingga kebutuhan training bagi
perusahaan anda dapat terlayani.

Jenis training K3 yang mungkin anda butuhkan
antara lain: Defensive Driving, Incident
Investigation, Emergency Response, Basic Fire
Fighting, Basic First Aid, SMK3, Safety Leadership,
Hazardous Chemical handling, Basic Environment,
Amdal A, BOSIET, Confined Space, dll.

Jenis training manajemen antara lain: Manajemen
Proyek, Efektif Leadership, Dasar Manajemen,
Manajemen lanjutan, Communication Skill, Job
Motivation, 1ISO9001, 1SO14001, OHSAS18001dlIl.
Jenis training Sertifikasi antara lain: Safety Officer,
Ahli K3 Umum, NEBOSH, Rigging dan Slinging,
dll.

Kelebihan PT. Indo Training adalah menggunakan
metode interaktif yang efektif, sehingga penguasaan
materi bagi peserta training akan lebih baik dan lebih
besar.

2.2 INSPEKSI DAN UJI RIKSA DISNAKER
Sebagai bagian dari keselamatan kerja, maka inspeksi
terhadap peralatan dan material yang digunakan,
wajib diinspeksi oleh pihak ketiga yang berwenang.
PT. Indo Training menyediakan jasa inspeksi antara
lain: a. Inspeksi K3L c. Uji tidak Merusak

b. Inspeksi SDM d.Inspeksi dan Uji Riksa

Sertifikasi Alat Berat & Instalasi Listrik

2.3 AUDIT
Audit dilakukan, agar system yang ada disesuaikan
dengan standar yang diakui atau standar yang benar.
PT. Indo Training melakukan audit bidang?2 shb:

a. Audit Lingkungan

b. Audit Sistem Training
c. Audit Sistem K3
d.

Audit Sistem Manajemen (Mutu, Lingkungan,

K3 — hanya untuk perbaikan system)
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For any type of training that can’t be handled by the
company through its training department, the third
party services is needed to do the training for the
company.

PT. Indo Training through its training department
services, will give the solution to give quality training,
either safety and health training, management training
and also technical training, so your company will get
what its training needed.

The type of Occupational Health and Safety (OHS)
training needed, eg:

Defensive Driving, Incident Investigation, Emergency
Response, Basic Fire, Basic First Aid, BOSIET, SMK3,
Safety Leadership, Hazardous Chemical handling,
Basic Environment, Amdal A, Confined Space, etc.
Type of Management training, eg:

Project Management, Effective Leadership, Basic
Management, Advance Management, Communication
Skill, Job Motivation, ISO9001, ISO14001,
OHSAS18001, etc.

The type of certification training, eg: Safety Officer,
Ahli K3 Umum, NEBOSH, Rigging and Slinging, etc.
PT. Indo Training Has the advantage of the quality of
its training by using efektif method, so the participants
will get more knowledge by attending the training
session.

2.2 INSPECTION of MANPOWER DEPT
As part of occupationalsafety, inspection of tools and
materials is mandatory to be done by the third party
that has the permit and ability. PT. Indo Training
provide any kind of inspection, eg:

a. HSE inspection b. HR Inspection c¢. NDT

d. Inspection and Cert. For Mechanic & Elctrical

2.3 AUDIT

Audit is perform, so that the system will work properly

and work according to the standard regulation.

PT. Indo Training performs audit in the following area:
a. Environmental audit

Training system audit

Occupational safety and health audit

Management system audit (Quality,

Environment, OHS - for improvement only)

oo o




2.4 ASSESSMEN

Karyawan perlu dievaluasi secara berkala performa
mereka, agar memastikan selalu berada pada
performa terbaiknya. PT. Indo Training membantu
menyediakan jasa assessment untuk dapat
mengevaluasi secara akurat performa setiap
karyawan, baik karyawan lama, karyawan baru
maupun untuk kebutuhan perekrutan karyawan,
sehingga nantinya semua tenaga kerja yang ada
diperusahaan adalah benar2 “The right man in the
right place.” Laporan lengkap hasil assessmen
berupa, data2 1Q, EQ, kekuatan, kelemahan,
kemampuan teknis, kemampuan manajemen,
kemampuan leadership bahkan attitude dan moral
karyawan dapat dideteksi dengan tingkat keakuratan
mencapai 90% dengan metoda yang kami gunakan.

2.5 SERTIFIKASI SKILL DAN PROFESSI
Sertifikasi skill dilakukan melalui training yang
diakhiri dengan test evaluasi dan asessmen,
sedangkan sertifikasi profesi merupakan evaluasi
yang lebih menyeluruh terhadap kemampuan seorang
karyawan didalam bidang tugasnya. Bedanya dengan
poin 2.4 assessmen, sertifikasi profesi adalah benar2
mengevaluasi dan menguji karyawan sesuai
bidangnya yang lebih spesifik dan kelulusannya
dibuktikan dengan diterbitkan sertifikat. Kegunaan
sertifikasi profesi adalah memastikan karyawan
tersebut benar2 kompeten dibidang yang
ditanganinya. PT. Indo Training menyediakan
sertifikasi skill al: Ahli K3 Umum Kemenakertrans,
Ahli K3 Listrik/Pesawat Angkat Angkut, Sertifikasi
Ahi/operator Pesawat tenaga & produksi, Operator
pesawat angkat angkut, opr.boiler, juru las, teknisi k3
listrik, auditor SMK3, Operator (SIO)certification,
Ahli K3 Kimia, Trainer, HSE Officer, sertifikasi
pertambangan, serta sertifikasi profesi dari Badan
Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP), sertifikasi
Auditor 1SO9001,14001,18001, 22000 dari IRCA.

2.6 IMPLEMENTASI SISTEM

PT. Indo Training membantu perusahaan2 untuk
mengimplementasikan sistem2 dibawabh ini:

Sistem Training

Sistem Keselamatan dan Kesehatan kerja
Sistem Lingkungan

Sistem Manajemen Mutu (ISO 9001)

Sistem Manajemen Lingkungan (ISO 14001)
Sistem Manajemen K3 (OHSAS 18001)
SMK3 Depnaker (sesuai pp no 50 thn 2012)
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2.4 ASSESSMENT

Employee should be evaluated regularly to make sure
that they always in their top performance. PT. Indo
Training provide assessment services to our client
employees to evaluate them accurately either existing
employees, new employees or search and recruitment
employees, so that all the human resources in the
client company are really ‘The right man in the right
place.” Complete report for the assessment will be sent
to the client including data just like 1Q, EQ, strength,
weaknesses, technical ability, management
performance, leadership performance, even attitude
and morale of the employees could be detected with
nearly 90% accurately bu our method.

2.5 SKILL AND PROFESSION CERTIFICATION
Skill certification can be done through training and
ended by assessment and evaluation, while profession
certification is more general of an employee capacity
and capability doing their job in their position. The
difference with point 2.4 assessment, that profession
certificate is really to evaluate and test the employee
according his/her duty and responsibility specifically
and when passes the assessment, PT. Indo Training
will issue a certificate. The function of this certification
is to make sure that the employee is really competent
in their job position. PT. Indo Training provide Skill
Certification, eg: Ahli K3 Umum from Ministry of
Manpower, Electrical/mechanical Expert from
Manpower Dept. also boiler/heavy equipment
operator, Electric Technician, Welder, Auditor either
from Manpower Dept (SMK3) or IRCA
(1IS09001,14001,18001), Mining Certification, IGC
NEBOSH, Trainer and HSE Officer certification,
Chemical Expert/Officer certification and also offical
certification from Indonesia’s Profesional Certification
Body (BNSP)

2.6 SYSTEM IMPLEMENTATION
PT. Indo Training assist companies and organization
to implement system as follow:

a. Training System
Occupational Health and Safety System
Environment System
Quality Management System (1ISO 9001)
Environment Management System (1ISO14001)
OHS Management System (OHSAS18001)
SMK3 Depnaker(according to PP 50 — 2012)
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2.7 INVESTIGASI KECELAKAAN KERJA
Kecelakaan kerja adalah suatu hal yang tidak
diinginkan terjadi. Namun, jika hal tersebut harus
terjadi, perusahaan wajib melakukan investigasi, agar
kejadian serupa tidak terulang kembali dimasa
mendatang. PT. Indo Training menyediakan jasa
untuk investigasi tersebut, jika perusahaan tidak
punya SDM yang dapat melakukannya.

2.8 SERTIFIKASI 1S09001, 14001 & 45001
Kami menyediakan sertifikasi sistem manajemen
antara lain 1SO9001, 1SO14001, 1SO22000 dan
1ISO45001 bekerjasama dg lembaga internasional

3.0 SAFETY PRODUCT
APD (Alat Pelindung Diri), Fire Alarm System and
CCTV, alat Pemadam Api Ringan (APAR)

4.0 ALAMAT KANTOR BALIKPAPAN
1.Jalan Martadinata no.12 RT 17-Mekarsari
Balikpapan 76122 — Indonesia
2.Hotel Horison Sagita lantai IV Jalan
Mayjen Sutoyo 69 Balikpapan
Email: marketing@ptindotraining.com
HP: +62 — 813 842 99773
Website: www.ptindotraining.com

5.0 AKUN BANK

Bank Account: Bank Mandiri
Account name: PT. Indo Training
Accountno :149.000.6371.589

2.7 INCIDENT INVESTIGATION

Job incident is not something that every company want
to happened. But, when it is happened, the company
should investigate it, so that the incident will never
happened in the future. PT. Indo Training provide
services to help our clients to do investigation, if do not
have resources to do that kind of activity.

2.81S09001, 14001 & 45001 CERTIFICATION
We provide management system certification of
1S09001, 1ISO14001, 1SO22000 and 1ISO45001
cooperate with International Certification Institution

3.0 PRODUK KESELAMATAN
PPE(Personal protective Equipment), Fire Alarm
System and CCTV, Fire Extinguisher

4.0 OFFICE LOCATION JAKARTA
AGRO PLAZA — KANTORKUU GROUND FLOOR
JI. HR. Rasuna Said Blok X2 no.1 Jakarta
Email: jakarta@ptindotraining.com
HP: +62 813 4712 9345
Website: www.ptindotraining.com

5.0 BANK ACCOUNT

Bank Account : Bank Mandiri
Account Name: PT. Indo Training
Accountno  :149.000.6371.589

QUALITY IS OUR PRIORITY
SAFETY IS OUR CONCERN
YOUR SATISFACTION IS OUR TARGET

PT: (N0 TRAININE

RITlSH
JAS-ANZ ’SAFETY ’

COUNEIL 4 Member

B BNSP G Yy

AN BRAHCIHAL QUALITY MANAGEMENT i

ISO 9001 : 2008 —
f FOFA:]O s weremn MEMBER
Association for Federation Of First Aid Training Organisations KADIN INDONESIA 201 4-1 5
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Setelah berkecimpung lebih dari satu decade dalam industry training dan jasa
industrial lainnya seperti asesmen, inspeksi, audit dan konsultansi, maka kami
melihat kelemahan2 yang ada dan berusaha memperbaikinya. Maka kami
munculkan Indo Standar Group (ISG) yang membuat standar2 dalam bidang
training, asesmen, inspeksi, audit dan konsultan. Semua ini dilakukan untuk
kepentingan klien dan kami dan dunia usaha dan dunia industry pada umumnya di
Indonesia, yaitu untuk dapat meningkatkan performa SDM dan system operasional
dan manajemen perusahaan, agar kualitasnya terus membaik dan lebih kompettitif
dan mampu mengalahkan pesaing2 terutama pesaing2 dari luar Indonesia.

ISG menstandarkan mulai dari SDMnya vyaitu Trainer, Asesor, Inspector, Auditor,
Konsultan, Awarder. Kemudian menstandarkan materinya, yaitu Materi Training,
Materi Uji Asesmen, Materi Inspeksi, Materi Audit, Materi Konsulting Dan Materi
Penilaian Awarding.

Lalu Menstandarkan prosesnya, menstandarkan laporannya, Menstandarkan
sertifikasinya. Sehingga hasil dari proses dan sertifikasi akan sesuai harapan dan
kebutuhan klien. Hal ini menjaga efektivitas dan kualitas, baik itu Training, atau
asesmen atau inspeksi atau audit atau konsultansi atau awarding.

Dengan konsep standar ISG, maka hasilnya akan lebih akurat, efektif dan
berkualitas, sehingga akan memberi manfaat yang lebih kepada klien dan dapat
meningkatkan performa Sumber Daya Manusianya dan system, operasional serta
manajemen organisasi atau perusahaan.

Training dan asesmen standar ISG mungkin bukan mandatory atau wajib sesuai
kewajiban untuk training dan asesmen dari pemerintah, namun standar ISG
memberikan kualitas dan efektivitas yang sangat berguna bagi klien, baik
perorangan maupun organisasi/perusahaan.




SEKILAS REVIEW MATERIZ2 PELATIHAN UNGGULAN

1. SERTIFIKASI KEMENAKER RI

a.
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AHLI K3 UMUM : Sertifikasi yang diwajibkan pemerintah sesuai UU no.1 tahun 1970 yaitu
menjadikan peserta pelatihan sebagai kepanjangan tangan pemerintah untuk ditegakknya regulasi K3
pemerintah ditempat kerjanya dan menjalankan organisasi kecil dalam perusahaan yaitu P2K3, yang
khusus berkonsentrasi mengawasi penerapan konsep Keselamatan dan Kesehatan Kerja di perusahaan,
agar mencegah kecelakaan kerja. Semakin besar size perusahaan atau jumlah pekerja, maka jumlah
Ahli K3 Umum sebagai pengawas K3 juga harus semakin banyak atau jika tingkat resiko perusahaan
tinggi, maka jumlah Ahli K3 Umum juga wajib diperbanyak. Calon Ahli K3 Umum akan mempelajari
semua peraturan perundangan dibidang K3, termasuk UU no.1 tahun 1970, semua permenaker terkait
K3 dan juga membina peserta agar dapat melakukan inspeksi dan pengawasan yang maksimal dan
efektif ditempat kerjanya, agar semua sumber bahaya dan resiko benar benar dapat dikendalikan.

AHLI K3 LISTRIK: Sertifikasi yang diwajibkan bagi perusahaan, jika memakai daya listrik diatas 200
KVA atau memiliki bahaya dan resiko listrik yang tinggi. Ahli K3 Listrik akan menjadi inspektor, yang
melakukan inspeksi secara berkala untuk instalasi listrik, instalasi penyalur petir, peralatan dan mesin
mesin listrik secara berkala untuk memastikan semua nya dalam kondisi layak pakai dan tidak menjadi
sumber bahaya dan resiko karena terjadinya kerusakan atau kondisi ddengan bahaya dan resiko listrik
karena kesalahan pemakaian. Ahli K3 Listrik juga melakukan pengawasan dan inspeksi untuk
Elevator/Lift dan juga Eskalator atau Tangga Jalan jika alat2 tersebut dipakai diperusahaan.

AHLI K3 PESAWAT ANGKAT ANGKUT : Sertifikasi yang diwajibkan bagi perusahaan yang
memiliki alat berat yg cukup banyak, agar secara rutin mampu melakukan inspeksi dan uji riksa
swadaya, untuk memastikan semua alat beratnya memenuhi ketentuan yang berlaku dan dapat
diperasionalkan dengan aman dan selamat. Lulusan dari pembinaan ini memiliki wewenang untuk
melakukan inspeksi, pemeriksaan dan pengujian untuk semua jenis alat berat/pesawat angkat angkut,
apakah itu keran angkat/crane, forklift, motor grader, wheel loader, dozer, compactor, dll.

AHLI K3 PESAWAT TENAGA DAN PRODUKSI: Lulusan pembinaan ini memiliki wewenang utk
melakukan inspeksi, pemeriksaan dan pengujian untuk semua mesin mesin pabrik, mesin bubut, mesin
genset, mesin diesel, dll. Pabrik pabrik menengah besar yang cukup banyak memiliki mesin mesin
untuk operasional perusahaan, wajib memiliki minimal seorang Ahli K3 Psawat tenaga dan Produksi.
AHLI K3 KONSTRUKSI: memiliki jenjang2, Ahli K3 Muda Konstruksi, Madya dan Utama. Lulusan
pembinaan ini memiliki wewenang utk melakukan inspeksi, pemeriksaan dan pengujian untuk semua
alat, bahan dan mesin terkait proyek konstruksi seperti scaffolding/perancah, tower, bangunan, jalan,
jembatan baik sebelum dibangun, dan sesudah dibangun, sistem drainase, sistem pemadaman
api/tanggap darurat, sistem ventilasi, peralatan angkat, dll.

AHLI K3 KEBAKARAN
AHLI K3 KIMIA
AHLI K3 PESAWAT UAP DAN BEJANA TEKAN
HYPERKES
TEKNISI K3 LISTRIK
TEKNISI UJI RIKSA K3 PESAWAT ANGKAT ANGKUT
OPERATOR K3 PESAWAT ANGKAT ANGKUT

. OPERATOR K3 PESAWAT TENAGA DAN PRODUKSI

OPERATOR K3 BOILER

OPERATOR K3 GENSET

PETUGAS K3 RUANG TERBATAS
TEKNISI K3 BEKERJA DIKETINGGIAN
PETUGAS K3 KIMIA

TEKNISI K3 PERANCAH

TEKNISI JURU IKAT BEBAN



TUJUAN: Membentuk dan membina peserta agar memahami dan menguasai peraturan perundang
undangan dibidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), agar dapat diterapkan diorganisasinya tempat
bekerja, sehingga dapat menjamin tempat kerja yang aman, bebas dari resiko. Diberikan oleh minimal 5
orang instruktur yang terlatih dan berpengalaman dibidangnya masing masing dan diselenggarakan selama
11 hari, sesudah itu penguji dari Kemenaker akan datang dan memberikan ujian. Peserta yang lulus, akan
dikeluarkan sertifikat dan SKP dari Kementerian Tenaga Kerja RI.

HSE OFFICER DEVELOPMENT PROGRAM AND CERTIFICATION

Program khusus dari PT. Indo Training, ditujukan bagi yang ingin fokus berkarir didunia HSE/K3LL.
Peserta akan dididik selama 8 hari untuk mempelejari 30 materi HSE, sehingga rata rata satu materi hanya
membutuhkan waktu lebih kurang dua jam. Sesudah itu, peserta harus mengerjakan tugas membuat
ringkasan dari materi yang sudah disediakan, membuat handout untuk masing2 dari 28 materi HSE
tersebut dan menjawab studi kasus untuk masing2 materi dari 30 materi tersebut. Dengan metoda ini,
diharapkan para peserta lebih memahami dan menguasai ke 30 materi HSE tersebut. Pada hari kesembilan,
diadakan ujian tulis selama sehari penuh. Lalu magang diperusahaan yang bermitra dengan PT. Indo
Training selama 1 hingga 3 bulan. Peserta yang lulus nilai minimal 65 dari masing2 30 materi tersebut,
akan dikeluarkan sertifikat. Ang belum lulus, akan diberi tugas dan pertanyaan tambahan.

. TRAIN OF TRAINER (ToT)

Mendidik dan membina peserta pelatihan untuk menjadi Trainer yang profesional dibidangnya masing
masing. Peserta akan dididik untuk bagaimana mengatur suatu sesi pelatihan, bagaimana menyiapkan suatu
materi pelatihan, membuat materi presentasi, dan pada hari ‘H’nya, bagaimana teknik pembukaan suatu
training, lalu bagaimana menghandle pertanyaan2, melakukan ice breaking, menghandle peserta yang
bermasalah, membawakan materi dengan anthuasias serta bagaimana melakukan penutupan training sesion
dengan tepat dan menarik. Untuk ToT general selama 2 hari. Ada pula ToT HSE dan ToT Alat Berat
selama masing?2 tiga hari.

. SISTEM MANAJEMEN K3 OHSAS18001

Mempelajari bagaimana mengimplementasikan suatu sistem manajemen K3 berdasarkan persyaratan dari
OHSAS18001, bagaimana melakukan internal audit, bagaimana membuat dokumen2 yang berhubungan
dengan K3 dan bagaimana melakukan perbaikan berkelanjutan untuk sistem manajemen ini. Dipelajari
pula review untuk materi pengganti OHSAS18001 yaitu 1ISO45001 yang akan dikeluarkan tahun 2016.
Untuk Introduction selama 1 hari, untuk internal audit 2 hari, untuk workshop selama 3 hari.

. SISTEM MANAJEMEN K3 PP 50 2012

Mempelajari bagaimana mengimplementasikan suatu sistem manajemen K3 berdasarkan PP no.50 tahun
2012, bagaimana melakukan internal audit dengan 166 kriteria audit, bagaimana membuat dokumen2 yang
dipersyaratkan PP 50 2012 dan bagaimana melakukan perbaikan berkelanjutan untuk sistem manajemen
ini. Dipelajari pula perbandingan antara SMK3 PP 50 2012 dengan permenaker no.5 tahun 1996 dan
OHSAS18001. Untuk Introduction selama 1 hari, untuk internal audit 2 hari, utk workshop selama 3 hari.

SISTEM MANAJEMEN LINGKUNGAN 1S014001:2015

Mempelajari bagaimana mengimplementasikan suatu sistem manajemen lingkungan berdasarkan
persyaratan dari ISO 14001, bagaimana melakukan internal audit, bagaimana membuat dokumen2 yang
berhubungan dengan lingkungan dan bagaimana melakukan perbaikan berkelanjutan untuk sistem
manajemen ini. Dipelajari pula review untuk materi revisi 1ISO14001 versi 2004 menjadi versi 2015 yang
telah menggunakan metode Annex SL

Untuk Introduction selama 1 hari, untuk internal audit 2 hari, untuk workshop selama 3 hari.

SISTEM MANAJEMEN MUTU ISO 9001:2015 (Juga FSCC 22000)
Mempelajari bagaimana mengimplementasikan suatu sistem manajemen mutu berdasarkan persyaratan
dari ISO 9001, bagaimana melakukan internal audit, bagaimana membuat dokumen2 yang berhubungan



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

dengan mutu dan bagaimana melakukan perbaikan berkelanjutan untuk sistem manajemen ini. Dipelajari
pula review untuk materi revisi ISO9001 versi 2008 menjadi versi 2015.
Untuk Introduction selama 1 hari, untuk internal audit 2 hari, untuk workshop selama 3 hari.

DEFENSIVE DRIVING (DDT)

Mempelajari bagaimana mengemudikan kendaraan roda empat dengan aman, nyaman dan terkendali.
Memakai metoda Smith yaitu 5 sikap pengamatan, yang dikembangkan dengan cara yang lebih efektif dan
efisien, sehingga para peserta akan terbiasa untuk selalu mengemudikan kendaraannya dengan tepat, aman
dan nyaman. Dilakukan selama 2 hari. Tersedia pula DDT untuk kendaraan besar/berat dan DDT untuk
kendaraan 4x4.

TRAINING UNTUK PERTAMBANGAN MINERAL DAN BATUBARA (MINERBA)
Seprti POP (Pengawas Operasional Pratama), POM (Pengawas Operasional Madya) dan POU (Pengawas
Operasional Utama) serta SMKP (Sistem Manajemen Keselamatan Pertambangan) Minerba.

PELATIHAN2 SOFT SKILL (TRAINING MANAJEMEN)

Tujuan dari training manajemen adalah memberikan pengetahuan yang lebih efektif dan efisien dalam
menangani suatu pekerjaan atau bagaimana menangani sumber2 daya yang ada secara lebih efektif dan
efisien, sehingga akan bisa memberdayakan sumber2 daya yang ada dan menjadikan pekerjaan anda lebih
mudah, lebih cepat, lebih efektif dan juga tentunya lebih efisien. Pelatihan2 soft skill (Training manajemen
tersedia dalam bentuk mengubah mindset atau perilaku, untuk menambah pengetahuan dan skill
manajemen, untuk mengatasi masalah2 terkait pekerjaan dan terkait sumber2 daya yang ada terutama
permasalahan seputar sumber daya manusia.

OFFSHORE TRAINING

Tujuannya agar bekerja dilepas pantai menjadi aman dan selamat dan mencegah terjadinya fatality. Antara
lain BOSIET, HUET, Sea Survival, First Aid, Fire Fighting, H2S, Confined Space, Offshore crane,
scafolding, rigger, dll.

TRAINING DAN UJI KOMPETENSI BNSP

Bekerjasama dengan LSP GPPB dan LSP Energi, maka diselenggarakan uji kompetensi yang diawali
dengan pelatihan, antara lain Rig Inspector, Crane Inspector, Pressure Vessel Inspector, Rigging,
Scaffolding, Teknisi Mekanik, Pengawas Mekanik, Teknisi Instrumen, Pengawas Instrumen, dllI.

POP (PERTAMBANGAN OPERASIONAL PERTAMA) DAN POM
Bekerjasama dengan LSP GPPB, LSP PERHAPI dan LSP BPSDM untuk uji kompetensi.
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British Safety Council
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This is to certify that
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as a member of the British Safety Council, is committed
to keeping people safe and healthy at work.
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/ Certificate of Roegistration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM

PT. INDO TRAINING

Jalan Martadinata No. 12 RT-17 Mekarsari,
Balikpapan - Indonesia

Scope
Business Management Services including C Itancy and Training

This is to certify that the Quality Management System of the above mentioned
Organization meets the requirement of

1ISO 9001:2008

MSIN : 14161014 24.10.2014

Certificate Number Date of Initial Registration

24.10.2014 B 23.10.2015¢

Date of Last Issue o 6ale of Expiry

Signed on behaf of OSS Cerlificaion Services P LI

4 Certificate is Valid for 3 Years (24-10-2014 m 23-1 ()-7017)
From the Date of Initial Registration. Upon $ of
Surveillance Audit a New Certificate with an Extended \ﬁlulll! will be
issued.

0SS Certification Services Pvt. Ltd.

To verify the authenticity of This Certificate, Please Visit Our website at www.0ssc cation,co.id
then enter The Co/rpan/ Name and only Certificate Number “Submit Button"

tion.com
Accreditation by the Joint Accreditation System of Australia and New Zealand
WWW{35-002.008

Rev. 00, dt. 24.10.2014

L ER]

CERTIFICATE
OF REGISTERED

ISO 45001:2018

Certificate No : 00230101962

This certificate is granted to the organisation name

! PT. INDO TRAINING

Jalan Martadinata No. 12 RT. 17,
Mekarsari, Balikpapan 76122
Kalimantan Timur - Indonesia

Through an audit, documented in a report, it was certify that the
| Occupational Health and Safety Management Systems

with Scope

PROVISION OF DEVELOPMENT, TRAINING, MANAGEMENT
CONSULTANT AND HUMAN RESOURCES AGENCY OF
OCCUPATIONAL HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENTAL

Caode(s): EA 34, 35

Initial Registered: 21-10-2019
Current Approved: 21-10-2019
valid Until: 20-10-2020

Signed on behalf of DGCERT Registrars UK LTD,

.

Dorothy Tutstantine
Managing Director

DGCERT REGISTRARS UK LTD. Registered and Accredited No. CB 001MS
71-75 Shelton Street, Cavent Garden, Londan, United Kingdom, WC2H 90

This is an accredited certificate authorized for issue by Division Global Certifying Inc. IDGC Globall
who have assessed DGCERT Registrars UK LTD. s a Cenifying Body for compliance with

150 17021122015 [Conformity Assessment - Requirenient for bodies providing audit and
certification of management systems,

This certificate is only valid when maintains periodic surveillance in accordance and confimmed by
DGCERT Registrars ), and registered at: www.dgeregistrars.com or check also at

The Division Global

ying Inc. [DGC Globall: www.dgcglobal.org
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[LOW BUDGET TRAINING|

I Te NI

We Create Safety System

Contact us:
1. Hotel Horison Sagita Jalan Mayjen Sutoyo 69 -Balikpapan
2. Jalan Martadinata no.12 RT.17 Mekarsari — Balikpapan 76122
3. AGRO PLAZA Kantorkuu Ground Floor Jalan HR. Rasuna Said Blok X2 no.1
Jakarta Email: info@ptindotraining.com Website: www.ptindotraining.com
HP/WA: Mario Suripatty - 0813 842 99773 (Pusat) Tuty Handriani — 0811 5381 194 (Balikpapan)
Ismiyanti - 0811 591 882 (offshore) Jafie Andrie — 0821 5766 4632 (Balikpapan)

Robert S -0821 4618 8205 (Bandung) Johnson — 0818 727 755 (Jakarta)
Caca— 0823 1111 2114 Elisabeth — 0823 7098 4799
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